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Allegato "B" al repertorio numerc 7642/99%
8TATUTO
Titolo I - Dencminazione - Seda - Durata
Articolo 1 - Costituzione e denominazione
B costituita la Societd cooperativa demominata
"SOCIETA' COOPERATIVA SOCTIALE INTERACTIVE®

La pocietd ha sede nel Comune di Villareggia.
L’organo amministrativo ha facoltd di istituire o di
sopprimere sedi secondarie, di trasferire la sede nel
territorioc nazionale, di trasferire 1la sede sociale
nell'ambito del Comume indicato al precedente comma, e di
istituire e di sopprimere ovungue uniti locali operative.
Artiecole 2 - Durata
La Cooperativa ha durata fino al 31 dicembre 2050
{duemilacinquanta) e potria essere prorogata anche prima della
suddetta scadenza o sciolta anticipatamente cor deliberazione
dell'Assemblea stracrdinaria, salvo il diritte di recesso pexr
i soci dissenzienti.

Titolo II - Bcopo - Oggetto
Articolo 3 - SBcopo mutualistico
La Cooperativa, conformemente all’art.l della legge 381/1991
non ha scopo di luecro, e #i propone di perseguire 1'interesse
generale della Comunita alla promozione umana ed
all'integrazione sociale dei ecittadini, sviluppande tra essi
lo scopo mutualistico e sdlidaristico, attraversc la gesticne
di servizi socio-sanitari ed educativi, nonché interventi =
prestazioni sanitarie orientati in via prioritaria ma non
esclusiva, alla risposta al bisogni di persone affette da
patologie croniche efo invalidanti, portatrici di disabilita
di vario genere e grado, mencmazioni fisiche e/o psichiche,
ritardi ai sviluppo intellettivo e/o compromisgsioni
déll'apprendimanto, nonché ai bisogni di ypersone anziane o
comungue giunte alla faee terminale della loro esistenza e di
coloro che a8i trovano in condizioni d4i emarginazicne e di
isolamento.

La Cooperativa si propone inoltre di conseguire 1’interesse
generale della comunitd alla promozione umana dei cittadini
attraverso lo svolgimento di attivitd commerciali, agricole,
industriali e di servizi, finalizzate allfinserimento
lavorative di soggetti “svantaggiati”, c¢osl come definiti
dall’art. 4 della T1.381/91 e successive modifiche e
integrazioni, nei limitl previsti dalla predetta legge. le
attivitd diverse da quelle di cui all’art. 1 lett. A) della
Legge 381/91 dovranno configurare un collegamento funzionale
con le attivitd di tipologia a}.




La Cooperativa, inoltre, & retta e digeiplinata seconde il
principio della mutualitd, senza fini di speculazione privata,
ed ha anche per scopo quello di ottenere, tramite la gestione
in forma associata, continuitid di occupazione lavorativa, e le
migliori cendizioni economiche, scciali e professicnali per i
soci lavoratori.

A norma della legge 142/2001 e spuccessive modifiche ed
integrazioni, il eocio lavoratore stabilisce successivamente
all’instaurazione del rapporto associative un ulteriore
rapporto di lavoro, in forma subordinata o autonoma, od in
qualsiasi altra forma consentita dalla legislazlone wvigente,
compresc il rapporto di asscciazione in partecipazione, con cui
contribuisce al raggiungimento dello scopo sociale. ILa
Cooperativa pud operare e svelgere la propria attivitd anche
con terzi non Boci.

Articolo 4 - Oggetto sociale

Considerate lo scope mutualistico, cosi come sopra definito,
nonché i requisiti e gli interessi dei soci, come pid oltre
determinati, la Cooperativa ha come oggetto lo svolgimento
diretto, e/o in appalto, e/o in convenzione con Enti Pubblici
e Privati in genere, delle seguenti attivitd assiasten=ziali,
panitarie, socio-sanitarie e/o educative:

- tutela dei diritti delle persone disabili;

- promozicne e sviluppo del mutuo soccorsc;

~ realizzazione efo gestione, stabile o temporanea, per conto
propric o di terzi, sgervizi residenziali e semi-residenziali,
soclo-assistenziali e soclo-sanitari, quali gruppi
appartamento, comunitd alloggio, case di riposo e reslidenze
per anziani in genere, centri diurni e residenziali di
accoglienza & @gocializzazione, comunitd terapeutiche e
strutture similari, per persone in condizioni dai
emarginazione, disagio soclale e con difficoltd psicologiche e
relazionali in genere (tra i quali anziani autosufficienti e
non, disabili, minori, toasicodipendenti, pazienti
paichiatrici);

- fornitura di servizi domiciliari di assistenza, sostegno e
riabilitazione, tanto presso la famiglia quanto presso scuocle
o altre strutture di accoglienza, 1in favore di anziani, e/o
altri soggetti in condizioni di dimsagio;

- gestione di servizi di tipo infermieristico, di trasporto
malati, gestione i ambulatori e poliambulatori medici
specialistici ai sensi dell’art. 2 lett. b) del d.lgs.
112/2017 in materia 4di iwmpresa sociale;

- asslstenza socio-sanitaria pressc le strutture esistenti nel
texrritorio, nonché aggiornamento del relativo personale con
ltigtituzione di corsi di qualificazione e perfezionamento;

- utilizzo di ogni strumento per la diffusione e la promozione
in genere della cultura (conferenze, wostre e seminari,
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convegni e corsi di orientamento e azione, attivita dj
sperimentazione e animazione). \&
La cocperativa, sempre nell’ambito di iniziative a carattere

psico-sociale, si prefigge inoltre di gestire, stabilmente o
temporaneamente, in proprio o per conto terzi:
attivitid ludiche, culturali, ricreative con valenza educativa;

- consultori, strutture sociali scolastiche e parascclastiche,
nonché i servizi ausiliari di collegamento;

$
- attiviti di consulenza, qualificazicne e di formazione, nel Q§§\:§;;;
rispetto della wvigente normativa, nonché attivitid culturali
di interesse gociale con finalit3d educativa
- attivitd di sensibilizzazione ed animazione della comunita !
locale entre cui opera, al fine di renderla pit consapevole e §:£§i§\‘
disponibile all'attenzione ed all'accoglienza delle persone in
stato di bisogno;
- attivitd di ricerca, e di sperimentazione, come, ad esempio,
sviluppo di servizi socio-peico-pedagogici, di orientamento
scolastice, di assistenza educativa-gcolastica, di prevenzione
del disadattamento scolastico e sociale;
~ attivitd di promoziome e rivendicazione dell'impegno delle
istituzioni in favore delle persone deboli e svantaggiate, e
di affermazione dei loro diritti, nonché la gperimentazione e
la ricerca di nuove tecnologie didattiche, di animazione e di
riabilitazione psicosociale;
- gervizi e strutture che, secondo 1'evoluziome della politica

sociale, poggono favorirs la permanenza del soggetto
svantaggiato nel proprio ambiente di vita familiare e sociale,

Creamsio ove posgibile un'altermativa al ricovero in igtituto;
- attivitd di produzione e diffusione di pubblicazioni
culturali e ricreative pericdiche, usonché &i produzione

multimediale, che affrontino in particolare i problemi dei
soggetti svantaggiati, ai sensi del D.Lgs 112/2017;

Infine la cooperativa, per il raggiungimento dei fini sociali,
pud ancora:

- provvedere all'acquisto e/o all'affitto di immobili e locali
in genere, idonei per lo svolgimento delle attivita sociali;

- acquigtare, prendere in affitto macchinari, mezzi di
trasporto, attrezzature e pertinenze varie, idonee allo
svolgimento delle attivitd sociali;

- complere cgni azione mutualistica e svolgere in genere tutte
le attivitd sociali utili al raggiungimento dei fini sociali;

- partecipare e/o aderire a societd e consorzi tra enti;

- stipulare convenzioni con personale specializzato, ove non
ve ne gia disponibile tra i soci, qualora si renda necessario
© utile per il migliore funzionamento della socletd;

- compiere tutte le operazioni di ordine tecnico, finanziario,
mobiliare e immobiliare, necessarie al raggiungimento dei fini
sociali.




Nell’ambito delle attivita finalizzate all!’ inserimento
lavorative di soggetti “svantaggiati” la Cooperativa potra
gestire case per vacanze, o#telli, pensicnati universitari,
organizzare e gestire attivitd turistiche di interesse
sociale, culturale e religicso, svoclgere attivitd di “alloggio
sociale” ai sensi del Decreto del Ministre delle
Infrastrutture 22 aprile 2008 e succesgive modificazioni e
integrazioni, nonché ogni altxa attivitd di carattere
residenziale temporanea, diretta a soddisfare bisogni sociali,
sanitari, culturali, formativi e lavorativi. La Cooperativa
potrd inoltre gestire bar, ristoranti, mense e ogni altra
tipologia di punti di ristorc, gestire ceantri di incontro,
servizi di pulizia civile ed industriale e servizi di traporto
merci.

La cooperativa potrd svolgere, altresi, attivitd agricola di
coltivazione terrenli a gqualungque titolo condottl con la
commercializzazione anche previa trasformazione e lavorazione,
dei prodotti derivanti in prevalenza dai terreni coltivati,
potrd svolgere, anche per terzi sgoggetti lavori agricoli,
lavori di manutenzicne aree verdi e effettuare attivita di
tipo forestale, potra effettuare attivitda di allevamento di
bestiame ovicaprino - bovino — suine - e di animali di bassa
corte, con la commercializzazione deli prodotti e sottoprodotti
dell’allevamento, potra condurre aziende agricole anche con
svolgimento di attivitd agrituristiche , di fattoria didattica
anche in ceollabeorazione con agenzie formative ed in genere di
agricoltura sociale.

Per 11 conseguimento di tutti gli scopi Bopra detti, la
cooperativa potra usufruire dai contributi, puseidi,
finanziamenti agevolati e di tutte le provvidenze in genere
previste dallie ieggil emanate ed emanande, statali, regionali,
comunitarie e 4di ogni altra normativa.

La Cooperativa, per agevolare il conseguimento dell’oggetto
goclale, sl propone, inoltre, di costituire £ondi per 1leo
sviluppo tecnologico, per la ristrutturazione ed il
potenziamento aziendale.

La Cooperativa potrd partecipare a gare df’appalto indette da
Enti Pubblici o Privati, direttamente o indirettamente anche
mediante partecipazione ad associazioni temporanee di imprese,
per lo svolgimento delle attivitd previste nel presente
Statuto; potr: richiedere e utilizzare le provviste diaposte
dall'Unione Europea, dallo State, dalla Regione, dagli Enti
locali o organismi Pubblici o Privati interessati allo
pviluppo delia cooperazione.

La Cooperativa potra compiere tutti gli atti e negozi
giuridici neceesari o utili alla realizzazione degli ecopi
sociali, ivi compresa la costituzione di fondi per lo sviluppo
tecnologico o per la ristrutturazione o per il potenziamento
aziendale e 1’adozione di procedure di programmazione



Pluriennale finalizzate allc sviluppo o all'ammodernamento
aziendale, ai sensi della legge 31 gennaic 1992, n. 59 ed
eventuall norme modificative ed integrative; potrd, inoltre,
emettere obbligazioni ed altri strumenti Ffinanziari ed
assumere partecipazioni in altre imprese a scopo di stabile
investimento e non di collocamento sul mercato.
Potrd inoltre compiere tutte 1le operazioni commerciali,
industriali finanziarie, mocbiliari ed immobiliari, stipulare
mutui, concedere garanzie anche ipotecarie, avalli e
fideiussioni anche a favore di terzi, escluso comingque
l’esercizio di attivitd bancaria ed assicurativa, ed ogni
altra attivitd vietata dalla legge.
La Cooperativa pud ricevere prestiti da goci, finalizzati al
raggiungimento dell’oggetto sociale, secondo i criteri ed i
limiti fissati dalla legge, dai regolamenti, ed 1n osservanza
della delibera CICR del 3 marzo 1994. TLe modalitd di
svolgimente di tale attivitd sono definite con apposite
Regolamento approvato dall'Assemblea sccizle.
La coocperativa pud aderire ad un gruppo cooperativo Paritetico
al sensi dell’articolo 2545 septies del codice civile.

Titolo III - Socl cooperatori
Articolo 5 - Soci cooperatori
I1 numero dei soci & illimitato e non pud essere inferiore al
minimo stabilito dalla leqge.

Poggono assumere la gqualifica di soci tutte le persone
fisiche, aventi capacitid di agire, che per professione,
capacitd effettiva di lavoro, attitudine, specializzazione
professionale, posscno partecipare direttamente ai lavori
dell’ impresa, contribuendo al raggiungimento degli gcopi
sociali.

Posaono essere soci cooperatori le persone fisiche
appartenenti alle peguenti categorie:

S0CI LAVORATORI: colore che posseggono 1 necessari requisiti
tecnico-professionali, nonché idonea preparazione teorica e
pratica e specializzazione, e svolgone l'attivitd laverativa
per i1 raggiungimento degli scopi sociali, mettendo a
disposizione le proprie capacita profesasionali, in rapporto - .
allo statc dell’attivitd ed al volume di lavoro disponibile, I ' ..
soci prestatori partecipano ai risultati economici ed alle t*" -
decisioni sulla loro destinazione. Rientranc in tale tipologia ™
anche i lavoratori “svantaggiati® ai sensi della Legge 381/91;
SOCI VOLONTARI: c¢olorc che prestano la loro attivita
gratuitamente, esclusivamente per fini di solidarietd ai senpsi
e per gli effetti della legge 381/1991. Detti soci saranno
iscritti in un’apposita sezione del Libro Soci, ed il loro
numerc non potrd superare il limite =tabilitc dalla legge

I minori possono far parte della Cooperativa nei modi e con le
autorizzazioni di legge.

Ai sensi dell’art. 14 della legge 59/92 & consentita




1’ammissione di elementi tecnici ed amministrativi nel numero
necessario al buon funzjionamente della cooperativa.

Possono essere soci anche le persone giuridiche, i ecul scopi
od interessi siano coerenti con l'attivita economica della
cooperativa.

Posscno inoltre essere ammessi a far parte della Cooperativa
S0CI SOVVENTORI, alle condizioni e con le limitazioni previste
dalla legge.

In ogni caso, non posscono divenire soci coloxo che esercitine,
in proprio, imprese che, per dimensioni, tipeolegia, e
dislocazione sul territorio della attivita, siano in
concorrenza ¢ in posizione di conflitto con la Cooperativa.
Articolo 6 - Categoria speclale di soci cooperatori

L'organo arministrativo pud deliberare, nei limiti previsti
dalla legge, l'ammissione di nuovi soci cooperatori (anche
sprovvisti del requisiti di cui allfart. 5} in una categoria
speciale in ragione dell’interesse;

a)alla loro formazione professionale;

b) al loro inserimentc nell’impresa.
I soci ammessli alla categoria gpecilale non pesscone in ogni
Ccaso0 superare un terzo del numero totale del soci cooperatori.

Nel caso di cui alla lettera a) del comma 1, 1l'organo
amminigtrativo pud ammettere alla categoria del soci speciali
coloxro che debbano completare o integrare la loro formazione
professionale in ragione del perseguimento degli scopi sociali
ed economici, in coerenza aom le =trategie di medio e lungc
pericdo della cooperativa.

Nei caso di cui aila lettera b) del comma 1, 17organc
amministrativo pud® ammettere alla categoria dei soci speciali
coloro che sono in grado di concorrere, ancorché parzialmente,
al raggiungimento degli scopl sociali ed economici, in
coerenza coh le strategie di medic e lunge periodo della
cooperativa.

La delibera di ammissione dell’corganc amministrativo, in
conformitd con quanto previsto da apposito regolamento,
stabilisce:

1. la durata del periodoc di formazione ¢ di inserimentc del
gocio speciale;

2. 1 criteri e le modalita attraversoc i quali si articolano le
fasi di formazione professionale o di inserimento nell’assetto
produttivo della cooperativa;

3. le azioni ¢ il numero di quote che il socio speciale deve
sottoscrivere al momento dell'ammissione.

Ai sgoci speciali pud essere erogato il ristorme, previsto
dall'articelo 25, anche in misura inferiore ai soci ordinari,
in relazicne ai costi di formazione professionale o di
inserimento nell’impresa cooperativa.

Il socic appartenente alla categoria speciale ha diritto di



voto solo nelle deliberazioni relative all’ approvazione del -
bilancic e non pud rappresentare altri soci.

1 voti espressi dai soci appartenenti alla categoria speciale
non possonc in ogni casc superare un decimo dei voti spettanti
all’insieme dei soci opregenti ovvero rappregsentati in
Assemblea,

I soci appartenenti alla categoria speciale non POBSONO eggere
eletti nell’Organco amministrative della Cooperativa e non
godono dei diritti di cul agli artt. 2422 e 2545 bis del
codice civile.

Oltre che nei casi previsti dalla legge e dall’art. 13.1 del
presente statuto, il Bocio appartenente alla categoria
speciale pud recedere in qualsiasi momento, salvoe 1lfeventuale
risarcimento del danno, con un preavvigo di almeno tre mesi.
Il recesso ha effetto tanto con riguardo al rapporto sociale
che al zrapporto mutualistico, alio spirare del suddetto
termine.

Costitulscono cause di esclusione del socio appartenente alla
speclale categoria, oltre a gquelle individuate dall’art. 14.1
del presente statuto:

a) nel caso di interesse alla formazione: 1’ inosservanza del
doveri inerenti la formazione.

b) nel caso di interesse all’inserimento nell’ impresa:
1’incpportunita, sotto il profilo economico, organizzative e
finanziario del suo inserimento nell’impresa; 1’inosservanza
dei doveri di leale collakorazicme con la compagine
societaria; il mancato adeguamento agli standard produttivi.
Verificatasi une causa 4&i esclusione, il socio appartenents
alla speciale categoria potrd essere escluso dall’Organo
amministrativo anche prima del termine $fissats almomento
della sua ammissione per il godimento dei diritti pari ai esoci
ordinari.

Qualora intenda essere ammesso a godere dei diritti che
Spettanoc al soci cooperatori ordinari, il socio appartenente
alia speciale categoria deve presentare, sei mesi prima della
scadenza del predetto periodo, apposita domanda allfOrganc
amministrative che deve verificare 1la sugsistenza dei
requieiti di cui all’articolo 5 del presente statuto.

La deliberazione di ammissione deve essere comunicata
all’interessatc e annotata a cura degli Amministratori nel
libro dei soci. Tn g£z2szc 4i mancato accoglimento, 17Organo
amministrativo deve, entrc 60 giorni dal ricevimento della
domanda, notificare all’interessato 1la deliberazione di
esclusione.

Al socio appartenente alla categoria speciale, per quanto non
previsto nel presente titolo, sl applicano le disposizioni dei
soci lavoratori.

Articolo 7 - Domanda di ammissione

Chi intende esgere ammesso come Socio dovrd presentare




all’organo amministrative domenda scritta che dovra contenere,
Se trattasi di persona fisica:

a) l’indiceazione del nome, cognome, luogo e data di mnascita,
repidenza, codice fiscale e/o partita IVA;

b)Y 1findicazicne della effettiva attivita svolta, della
condizione professicnale, delle gpecifiche competenze
poseedute;

c) i motivi della richiesta e la tipolegia di socio a cui si
chiede di essere iscritto;

d) 1’ammontare del capitale che propone di sottoscrivere, il
gquale non dovrd comungue essere inferiore né superiore ai
limiti di legge;

e) a dichiarazione di conoscere ed accettare integralmente il
presente Statuto e di attenersi alle delibere legalmente
adottate dagli organi sociali;

f) la espressa e geparata dichiarazione di accettazione della
claugola arbitrale contenuta nel titolo IX del presente
Statuto.

Se trattasi di societd, associazioni od enti, oltre a quanto
previsto nei precedenti punti b), c), d), e) ed f) relativi
alle persone fisiche, la domanda di ammissione dovra contenere
le seguenti informazioni-:

a) la ragicne sociale o la denominazione, la forma giuridica e
la sede legale;

b) la deliberazicne dell’organo sociale che ha autorizzato la
domanda ;

¢) la qualitd della persona che sottoscrive 1la domanda.
L’ organc amministrative potrd richiedere allfaspirante socio
altri documenti ad integraziome di gquelli sopra elencati, al
fine di meglio identificare i 1requisiti previsti dal
precedente art. 5.

L'organo amministrativo, accertata 1l’esistenza dei requisiti
di cui al precedente Art. 6, delibera sulla domanda secondo
criteri non discriminatori, coerentil con leo scopo mutualistico
e con l'attivitd economica svolta.

La delibera di ammissione deve egpgere comnicata
all’interessato e annotata, a cura dell’organo amministrative,
sul libro soci.

L'organo amministrativo deve, entro sessanta (60) giorni,
motivare la delibera di rigetto della domanda di ammissiocne e
comunicarla agli interessati.

Qualora la domanda di ammigegione non sgia accelta dallforgano
amministrative, chi l'ha proposta pu6, entro il termine di
decadenza di 60 giorni dalla comunicazione del diniego,
chiedere che sull’istanza si pronunci 1'Assemblea, la guale
delibera sulle domande non accolte, se non appositamente
convecata, in occasione della successiva convocazione.

L’organo amministrativo, nella relazione al bilancio, o nella
nota integrativa allo stesso, illustrano le ragioni delle



determinazioni assunte con riguardo all’ammissicme i gﬁﬁ?&;?;hyﬁ

Soci. X

Articolo 8 - Obblighi del Socio il
Fermi restando gli altri cbblighi nascenti dalla legge e dallo

Statuto, 1 Soci sono obbligati:

a) al versamento, con le modalitd e nei termini figgati
dall’organc amministrativo:

- del capitale scttoscritto;

- della eventuale tassa di ammissione, a titolo di rimborso
delle gpese dl istruttoria della domanda di ammisgione;

~ del sovrapprezzo eventualmente determinato dall’Assemblea in
sede di approvazione del bilancio su propogta dell’organc
amministrativo.

b) all'csservanza dello Statuto, dei regolamenti interni e
delle deliberazioni adottate dagli organi sociali.

Ogni Socio si impegna a collaborare al buon andamento della
Cooperativa partecipando alle assemblee, divulgando e
promuovendo le sue attiviti.

Per tutti i rapporti cem la Cocperativa il domicilioc dei Soci
€ quello risultante dal 1ibrec soci. La variazione del
domicilio del Sccio ha effetto dopo trenta giorni dalla
ricezione della relativa comunicazione, da effettuarsi con
lettera raccomandata alla Cooperativa.

Articolo 9 - Perdita della qualitd di Socio

La qualitd di Socioc si perde:

a) per recesso, esclusione, fallimento o per zausz 4i morte,
se il Socio & persona fisica;

b) per recesso, esclusicne, fallimento, scioglimento o
liquidazione se il Socioc & diverso da persona fisica.

Articelo 10 - Recesaop del soclo

Oltre che nei casl previsti dalla legge, pud recedere il
Socio:

a) che abbia perduto i requisiti per 1’ammissione;

b) che non si trovi pid in grade di partecipare al
raggiungimento degli scopi sociali;

¢) che cessi in wvia definitiva il rapporto di lavero com la
Cooperativa o 1'attivitd di volontariato presso la stessa.

La domanda di recesso deve essere comunicata con raccomandata
alla Societd. L'organo amministrativo deve esaminarla entro
sessanta (60) giorni dalla ricezione.

Se non suseistono i presupposti del recesso, 1'organo
amministrativo deve darne immediata comunicazione al Socio,
che entro pessanta (60) giorni dal ricevimento della
comunicazione, pud ricorrere al Collegioc Arbitrale con 1le
modalitd previste ai successivi artt. 44 e seguenti.

Il recesso ha effetto, per quanto riguarda il rapporto
sociale, dalla comunicazione del provvedimento di accoglimento
della domanda.

Per i rapporti mutualistici tra B8ocio Cooperatore e Societa,

‘l
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il recesso ha effetto con la chivsura dell’esercizic in corso,
se comunicatc tre mesi prima, e, in casc contraric, con la
chiusura dell’esercizio successive. Tuttavia, 1’ crganc
amministrativo potra, su richiesta dell’interessato, far
decorrere l'effetto del recesso dalla comunicazione del
provvedimento di accoglimento della domanda.

Articolo 11 - Esclusione del socio

L'esclusione pud essere deliberata dall’organo amministrativo,
oltre che nei casi previsti dalla legge, nei confronti del
8ocio:

a) che non sia pidl in grade di concorrere al raggiungimento
degli scopl sociali, oppure che abbia perduto i requisiti
richiesti per 1'ammissione;

b) che non adempia alla propria prestazione mutualistica con
diligenza e comungue, nel caso di Scecio lavoratore, qualora
incorra in una della cause di interruzione del zapporto di
lavoroe previsto nel CCNL di riferimento, indicato dai
regolamenti ai sensi dell’art. 6 della legga 142/01 e, nel
caso di Socic wvolontario, che abbia cessato 1l'attivita di
volontariato pressc la Cooperativa;

¢) che risulti gravemente inadempiente per le obbligazioni che
derivano dalla legge, dallo Statuto, dai regolamenti o che
ineriscano il rapporto mutualistico, nonché dalle
deliberazioni adottate dagli organi sociali;

d} che non osservi 11 presente Statuto, i1 regolamenti gociali,
le deliberazioni adottate dagli organi esociali, egalva la
facoltd dell’organc amministrative di accerdare al Socic un
termine non superiore a sessanta (60) giorni per adeguarsi:

e) che, previa intimazione da parte dell’ organo
amministrativo, non adempia entre trenta (30) glorni, al
versamento del valore delle azioni sottoscritte o ai pagamenti
di somme dovute alla Societd a qualsiasi titolo;

f) che svolga o tenti di pvolgere attivitd in concorrenza con
la Cooperativa, senza l'esplicita autorizzazicne dell’organc
amministrativo.

TI1 Socieo lavoratore potrid, infine, essere escluso guande il
rapporto di lavero venga a cessare per qualsiasi raglone o
causa.

Contro la deliberazione di esclusione il Socio pud proporre
opposizione al Collegic Arbitrale ai sensi degli Artt. 50 e
segquenti, nel <termine &i sgessantz (60} giorni dalla
comunicazione. Lo scioglimentoc del rapporto sociale determina
anche la risoluzione dei rapporti mutualistici pendenti.
L'esciugione diventa operante dall'annotazione nel libro soci,
da farsi a cura dell’organc amministrativo.



Articolo 12 - Delibere di recesso ed egclusione

Le delibere assunte in materia di recesso ed esclusione =sono
comunicate ai Soci destinatari mediante raccomandata con
ricevuta di ritormo. Le controversie che insorgessero tra i
Boci e la Cooperativa in merito ai provvedimenti adottati
dall’organc amministrativo su tali materie sono demandate alla
decisione del Collegic Arbitrale, regolato dagli Artt. 50 e
sequentl del presente Statuto.

L' impugnazione dei menzionati provvedimenti & promossa, a pena .
di decadenza, con atto pervenutc alla Cocoperativa a mezzo N
raccomandata entro sessanta (60) giorni dalla data di

comunicazione dei provvedimenti stessi.
Articolo 13 -~ Liquidazicne della quota
I BSoci receduti od esclusi hanno diritto al rimborso

esclusivamente delle azioni interamente liberate,
eventualmente rivalutate a norma del successivo Art. 30, comma
4, lett. c), la cui liquidazione avra luocge sulla base del
bilancio dell’esercizio nel quale lo scioglimento del rapporto
sociale, limitatamente al Socio, diventa operativo e,
comunque, in misura mai superiore all'importo effettivamente
versato e rivalutato.

I1 pagamento & effettuato entro centottanta (180} giorni
dall'approvazione del bilancio stesso.

Articolo 14 - Morte del Socio

In cago di morte del Socio gli eredi o legatarli del BScio
defunto hannc diritto di ottenere il rimborso delle azioni
interamente liberate, eventualmente rivalutate, nella misura e
con le medalitd di cui z1 precedente Art. 14.

Gli eredi e legatari del Socio deceduto dovranne Presentare,
unitamente alla richiests di liguidazicne del capitale di
spettanza, atto notorio o altra idonea documentazicne, dalla
quale risultino gli aventi diritto.

Nell'ipotesi di pit eredi o legatari essi, entro sei {6) mesi
dalla data del decesso dovranno indicare quello tra essi che
1i rappresenterd di fronte alla Societd.

In difetto di tale designazione si applica 1’aArt. 2347, commi

2 e 3 del codice civile. e
Articolo 15 - Termini di decadenza, limitazioni al rimborso, <
responeabilitd dei Boci cessati ok
La Cooperativa non & tenuta al rimborso delle azioni in favoré "
dei Soci receduti od esclusi ¢ degli eredi del Socio deceuuto#n i
ove questo non sia stato richiesto entro un anno dalla data di -
approvazione del bilancic dell'esercizic nel quale lo
scicogliments del rapporto sociaie & divenuto operativo.

Il valore delle azioni per le quali non sarad richiesto il
rimborso nel termine suddetto sarid devoluto, con deliberazione
dell’organo amministrativo, alla rigerva legale.

I Socli esclusi per i motivi indicati nell’Art. 12, lettere b),
c), d}, e) ed f) dovranno provvedere al risarcimento dei danni




ed al pagamento dell’eventuale penales, ove determinata dal
regolamento.,
La Cooperativa pud compensare con il debito derivante dal
rimborso delle azioni, o del pagamento della prestazicne
mutualistica e del rimborso dei prestiti, il ecredito derivante
da penali, ove ©previste da apposito regolamento, da
risarcimento danni e da prestazionl mutualistiche fornite
anche fuori dai limiti 81 cui ali'Art. 1243 del codice civile.
Il Socio che cessa di far parte della Societid risponde verso
questa, per il pagamento dei conferimenti non versati, per un
anno dal giorno in ¢ui 11 recesso o la esclusione hanno avuto
effetto.
Se entro un anno dalle scioglimento del rapporto associativo
si manifesta l’insolvenza della Societa, 1l Socio uscente @
obbligato verso questa nei limiti di quanto ricewvuto.
Nello steesc mode e per lo stesso termine sono responsabili
verso la Societa gli eredi del Socio defunto.

TITOLO IV -~ STRUMENTI FINANZIARI PARTECYIPATIVI
Articolo 16 - Emissione di strumenti finmanziari
Ferme restando le disposizioni di cui al Titolo III del
presente statuto, la Cooperativa pud emettere strumenti
finanziari partecipativi secondo 1le regole fissate dal
presente capo, da offrire in sottoserizione ai soci o a terzi.
I'enissione degli strumenti finanziari partecipativi &
deliberata dallfassemblea stracrdinaria dei soci, con la quale
vengono stabiliti 17importo complessive dell’emissicne, 1le
eventuali modalitd di esercizio del diricto di cpzicne dei
soci sulle azioni emesse, il prezzo di emissione, il termine
minimo di durata del conferimento e la misura dei diritti
patrimoniali o anche amministrativi ad essi attribuiti,
L'assemblea straordinaria, in ossequic a quantc disposto
dall’art. 2526 C.C., con medifica dell’atto costitutiveo, pud
emettere altyi strumenti finanziari partecipativi o non
partecipativi, disciplinando la misura dei diritti
patrimoniali e di amministrazione ad esei attribuiti.
Articolo 17 - Conferimento/apporteo e imputazicone degli
strumenti finanziari
I conferimenti dei possesgori di estrumenti finanziari
partecipativli possono avere ad oggetto denaro, beni in natura
o crediti e =sono rappresentati da  azioni nominative
trasferibili del valore di euroc 300,00 (trecento/00) ciascuna.
Tali conferimenti confluiscono in una aﬁecifica sezione del
capitale sociale della Cooperativa ed attribuiscono 1la
qualifica 4l sovic finanziatore.

Articolo 18 - Diritti amministrativi e patrimoniali dei
pospesgori di strumenti finanziari

Ai possessori di strumenti finanziari a cui spetta il diritto
di voto & attribuito un numero di voti proporzionale al numero
delle azioni sottoscritte, secondo criteri fissati



dall’Assemblea stracrdinaria nella delibera di emissione.
In ogni caso, i possessori degli strumenti Finanziari forniti
di diritto di voto, unitamente ai soci sovventori, non possono
esprimere pihi di un terzo dei voti spettanti all’insieme dei
soci presenti o rappresentati in ciascuna assemblea generale.
Qualora per qualunque motivo si superi tale limite,
l’incidenza del voto sard ridotta in capc al singolo
poseesscre di strumenti finanziari ed in capo al singole socio
sovventore, applicando un coefficiente correttivo determinato
dal rapporto tra il numero massimo dei voti ad essi
attribuibili per legge ed il numero di voti da esgi portato.
Le azioni dei possessori 4i strumenti finanziari partecipativi
sono remunerate nella misura stabilita dalla deliberazione
dell'Assemblea straordinaria in sede di emissione dei titoli,
fermi tuttavia restando i vincoli previsti dall’art. 2514 cC.cC.
I possessori di strumenti finanziari fornmiti di diritto di
voto, unitamente ai goci sovventori, non possono eleggere pid
di un terzo degli Amministratori.
Articolo 19 - Trasferibiliti dei titoli
Salvo che sia diversamente disposto dall’assemblea
straordinaria in sede di emissione dei titoli, le azioni dei
possessori di atrumenti finanziari partecipativi possono
essere trasferite esclusivamente previc gradimento dell’Organo
amministrativo.
Il socio che intende trasferire le azioni deve comunicare
all’'Organo amministrativo il proposte acquirente e lo stesso
deve pronunciargi entro 60 giormi dal ricevimento della
comunicazione.
In caso di mancato gradimento del soggetto acquirente indicato
dal socie che intende trasferire i titoli, 1’Organo
amminigtrativo provvedera ad indicarne altro gradito e, in
mancanza, il so¢io potra vendere a chiungue,
Articolo 20 - Receasso dei possessori di strumenti finanziari
Oltre che nei casi previsti dall’art. 2437 C.C., ai possessori
di strumenti finanziari partecipativi il diritto il recesgo
spetta qualora sia decorso il termine minimo di durata del
conferimento stabilitoc dall’Assemblea in sede di emisgsione dei
titoli.
In tutti i casi in cui & ammesso il recesso, il rimborso delle
azioni dovrd avvenire per un importe pari al lore valore
nominale, se corrisposto ad un socio cooperatore titplare
degli strumenti finanziari stessgi, mentre potra avvenire per
un importo pari al loro valore nominale, maggiorato della
quota parte delle riserve divipibili nella misura stabilita
dalla deliberazione dell’Assemblea straordinaria in sede di
emissione dei titoli, &e corrisposto ad un socio non
cooperatore titolare degli strumenti finanziari.

IITOLC V - SOCI SOVVENTORI
Articolo 21 - Soci sovventori




Ferme restando le disposizioni di cui al Titolo IITI del
presente Statuto, possono essere ammessi alla Cooperativa Soci
sovventori, di cui all'Art. 4 della legge 31/01/92, n. 59.
Articolo 22 - Conferimento e azioni dei Soci sovventori

I conferimenti dei Soci sovventori possono avere ad oggetto
denaro, benli in natura o crediti, e sono rappresentati da
azioni nominative trasferibili del valore di Euro
duecentocinguanta (250,00) ciascuna.

Ogni Socio deve sottoscrivere un numerc minime di azioni pari
a due.

Articolo 23 - Alienazione delle azioni dei Soci sovventori
Salvo che sia diversamente dispostc dall'Assemblea ordinaria
in occasione della emissione dei titoli, 1le azioni dei
sovventori posaono essere sottoscritte e trasferite
esclusivamente previo gradimento dell’organc amministrativo.

In casc di mancato gradimento del soggetto acquirente indicato
dal Socio «che intende trasferire i titoli, 1’ organo
amtinistrativo provvederd ad indicarme altrc gradito e, in
mancanza, il Socio potrd vendere a chiungue.

Il Socico che intenda trasferire le azioni deve comunicare
all’organo amministrative il proposto acquirente e lo stesso
deve pronunciarsi entro sessanta (60) giormi dal ricevimento
della comunicazione.

Articolo 24 - Deliberazione di emissione

L'emissione delle aziocni destinate ai Soci sovventori deve
essere disciplinata con deliberazione dell'Asgemblea
ordinaria, ¢on ia quaie devono essgsere stabilici:

a) 1'importo complessivo dell’'emissione;

b) 1lf’eventuale esclusione o limitazione, motivata dall’ergano
amministrativo, del diritto di opzione dei Soci cooperatori
gulle azioni emesse;

c) il termine minimp di durata del conferimento;

d) i diritti patrimoniali di partecipazicne agli utili e gli
eventuali privilegi attribuiti alle azioni, fermo restando che
il tasso di remuneraszione non pud essere maggiorato in misura
superiore a due (2) punti rispetto al dividendo previsto per i
Soci cooperatori;

e) i diritti patrimoniali in caso di recesso.

A tutti i detentori delle azioni di sovvenzione, ivi compresi
i destinatarl delle azioni che silano anche Soci cooperatori,
spettanc da unec a cinque voti, in rslazione zll'ammontare dei
conferimenti, secondo criterl fissati dall’Assemblea nella
delibera di emissione.

I voti attribuiti ai Soci sovventori, unitamente ail possessori
di strumenti finanziari forniti di diritto di wvoto, non
possono esprimere pili di un terzo dei wvoti spettanti
all'insieme dei Soci presenti o rappresentati in Assemblea
generale.

Qualora, per qualungue motivo, s8i superi tale limite,



l’incidenza dei voti spettanti ai Soci sovventori saﬂ(&._..~ :
ridotta, applicandc un coefficiente correttivo determinato dal ~

rapporto tra il numero massimo dei voti ad essi attribuiti per
legge e il numero di voti da essi portati.
Fatta salva l'eventuale attribuzicne di privilegi patrimoniali
al gensi della precedente lettera d), qualora s5i debba
procedere alla riduziome del capitale sociale a fronte di
perdite, queste ultime graveranno anche sul fondo costituito
mediante i conferimenti dei
sovventori in proporzione al rapporto tra queste ed il
capitale conferito dai Soci cooperatori.
La deliberazione dell'Assemblea stabilisce altresi i compiti
che vengono attribuiti all’organc awministrative ai fini
dell‘emissione dei titoli.
Artiecolo 25 - Recesso dei Soci sovventori
Oltre che nei casi previsti dall'art. 2437 del codice civile,
ai Socl sovventori il diritte di recesso spetta qQualora sia
decorso il termine winimo di durata del conferimento gtabilito
dall'Assemblea in sede @i emissione delle azioni a norma del
precedente articolo.
Ai Soci sovventorl npon si applicano 1le dispesizioni
concernenti i requisiti di ammissione e le cause di
incompatibilitd previste per i Soci cocperatori.

TITOLO VI - AZIONI DI PARTECIPAZICONE
Articolo 26 - Azioni di partecipazicne cooperativa
Con deliberazione dell’Assemblea, la Cooperativa pud adottare
procedure di programmazione pluriennale finalizzate ailio
sviluppoc e all’ammodernamento aziendale, secondo quanto
stabilito dall’art. 5 della legge 59/92 .
In tal ocaso 1la Cooperativa pud emettere azioni di
partecipazione cooperativa, anche al portatore se interamente
liberate, prive del diritto di voto e . privilegiate nella
ripartizione degli utili.

Le azioni di partecipazione cooperativa pogsono essere emesse
per un ammontare non superiore al valore contabile delle
rigperve indiviegibili o del patrimonio netto risultante
dall’vltime bilancio c¢ertificato e depositato presso il
Ministero delle Attivitd Produttive,

Il wvalore di ciascuna azione & di ERuro duecentocinguanta
(250,00} .

Le azioni di partecipazione cooperativa devonc essere offerte,
in misura non inferiore alla metid, ai Soci e ai lavoratori
dipendenti della Cooperativa.

All’atto dello scioglimento della Societd, le azioni di
rartecipazione cooperativa hanno diritto d4i prelazione nel
rimborso del capitale sulle altre azioni, per 1’intero valore
nominale.

La riduzione del capitale scciale in conzeguenza di perdite
non comporta riduzione del valore nominale delle azioni di




partecipazione cooperativa, se non per la parte della perdita
che eccede il valore nominale complessivo delle altre azioni.
L'Assemblea, in sede di delibera di emissione delle azioni di
partecipazione cooperativa, determina:

- 1lfimportc complessivo dell’emissione, nel rispetto dei
limiti scpra indicati;

- la durata delle azioni, in relazione ai programmi
pluriemmali approvati dall’Assemblea;

- i ecriteri ulteriori per l'cfferta in opzione delle azioni di
partecipazione cooperativa, nonché per il collocamento delle
azioni eventualmente rimaste incptate.

Al poseessori delle azioni di partecipazione <ooperativa
‘spetta una remunerazione massima maggiorata di due (2) punti
rispetto a guella dei Soc¢i cooperatori.

I possessori di azioni di partecipazione cooperativa sono
obbligati:

a) al versamento degli importi sottoscritti, secondo 1le
modalitd ¢ nei termini previsti in sede di emissione;

b) all’osservanza dello Statuto e degli altri atti interni,
limitatamente alle disposizioni ad essl applicabili.

Articolo 27 - Assemblea speciale

L’ Assemblea speciale dei possessori di azioni di
partecipazione cooperativa, per la quale valgonc, in quanto
compatibili, le norme fissate per le Assemblee dei Soci dalla
legge e dal pregente Statuto, viene convocata dall’organo
amministrativo della Cooperativa o dal rappresentante comune,
quande lo ritengano necessario o quando ne sia fatta richiesta
dza 2lmenp un terzc dei pogsessori dei titeoli.
Tie deliberazioni saranno prese attribuende a ciascun
possegsore un voto per ogni azione posseduta.
L’Assemblea delibera sulle materie ad essa attribuite dalla
legge.
I1 rappresentante comune pud esaminare i libri sociali e
chiederne estratti, pud assistere alle Assemblee dei soci, con
facoltd di impugnarne le deliberazioni; provvede all’esecuzione
delle deliberazioni dell’Assemblea specliale e tutela gli
interesgi dei possessori di aziomi di partecipazione
cooperativa nei confronti della Societa.
Articolo 28 - Recesso
Ai detentori di azioni di partecipazione cooperativa il
diritto di recesso spetta qualora 8ia decorse i1l termine
minime di durata delle azioni stabilito dall'Assemblea in sede
di emissicne delle azioni medesime.

TITOLO VII - PATRIMONIO SOCIALE - ESERCIZIO SOCIALE
Articolo 29 - Elementi costitutivi
Il patrimonic della Cooperativa & costituito:
a) dal capitale sociale che & variabile ed & costituito:

1. dai conferimenti effettuati dai Soci Cooperatori,
rappresentati da azicni del walore nominale di Eurc



200,00 (duecentc virgola zero zero). I1 valcore
complessivo delle azioni detenmute da ciascun Socio non
pud essere inferiore né superiore ai limiti di legge;

2. dal conferimenti effettuati dai Soeci sovventori,
confluenti nel Fondo per il potenziamento aziendale, e
dai possessori di strumenti finanziari;

3. dai conferimenti rappresentati dalle azioni di
partecipazicne cooperativa.
b) dalla riserva legale indivigibile formata con gli utili di

cui all'Art. 31 e con il valore delle azioni eventualmente non
rimborsate ai Soci receduti o esclusi ed agli eredi dei soci
deceduti;

¢) da eventuali riserve straordinarie indivigibili formate dal
8OVrapprezzo;

d) da ogni altra riserva costituita dall'Assemblea e/o
prevista per legge o per Statuto.

Le riserve sono indivisibili e, conseguentemente, non possonc
essere ripartite tra i Soci né durante la vita sociale né
all'atto dello aciocglimento della Societa.

La Societa ha facoltd di non emettere i titoli di cui alla
presente lettera a) ai sensi dell’Art. 2346 del codice civile,
Articolo 30 - Vincoli sulle azioni e loro alienazione

Le azioni non possonc essere sottcposte a pegno ¢ a vincoli
volontari, senza autecrizzazione dell’ organo amministrativo.

E' vietata la cessione delle azioni. In tal casc spetta al
socio che intende trasferire, anche in parte, le proprie
azioni il diritto di recesso, con preavviso di novanta giorni.
Il diritto di recessc non pud essere esercitato prima che
giano decorsi due anni dall’ingresso 4=l socic nella societa
Articolo 31 - Bilancio di esercizio - Bilancio Sociale
I/esercizic sociale va dal primc gennaio al 31 dicembre di
ogni anno.

Alla fine di ogni esercizio sociale, 1’ organc amministrative
provvede alla redazione del progetto di bilancio.

Il progetto di billancic deve essere presentatc all’Assemblea
dei Soci per l'approvazione entro 120 giorni dalla chiusura
dell’esercizio sociale, ovvero entre centottanta {180} giorni
qualora venga redatto il bilancic consolidato, oppure lo
richiedano particolari esigenze relative alla struttura ed
all’oggetto della Societa, segnalate dall’organc
amministrativo nella relazione sulla gestione o, in assenza di
questa, nella nots integrativa al bilancio.

L'Assemblea che approva il bilancio delibera sulla
destinazione degli utili annuali destinandoli:

a) a riserva legale indivisibile nella misura non inferiore al
trenta per centc (30%);

b) al Fondo mutualistico per la promozione e lo sviluppo della
cooperazione di cui all’Art. 11 della legge 31/01/92 n. 59,
nella misura prevista dalla legge medesima;

c¢) ad eventuale rivalutazione del capitale sociale, nei 1limiti




ed alle condizioni previsti dall'Art. 7 della legge 31/01/92
n. 59;
d) ad eventuali dividendi in misura non supericre al limite
gtabilitoc dal codice civile per le cooperative a mutualitd
prevalente.
L’Assemblea pud, in ogni caso, destinare gli utili, ferme
restando le destinazioni obbligatorie per 1legge, alla
costituzione di riserve 1ndivieibili, oppure a riserve
divisibili tra i Soci non cooperatori.
La Cooperativa pud utilizzare le riserve divisibili per
distribuire i dividendi ai Boci non cooperatori nella misura
massima prevista dalla legge per le cooperative a mutualita
prevalente & per remunerare gli altri strumenti finanziari dei
Scci non cooperatori,
L’Assemblea pud sempre deliberare la distribuzione di wtili ai
soli Soci finanziatori nella misura massima prevista per le
cooperative a mutualitd prevalente, La Cooperativa, in quanto
impresa sociale di diritto ai senei del D.Lgs. 11272017 di
attuazione della Legge & glugno 2016 n. 106 & tenuta
annualmente, con la stessa tempistica del bilancie di
esercizio alla predipposizione, approvazione assembleare e
depeosito al Registro Imprese del ™“Bilancic Sociale”, redatto
sulla bage dellé linee-guida disposte da apposito Decreto
Ministeriale. Il Bilancio Sociale deve essere anche pubblicato
sul sito internet della Cooperativa.
Articolo 32 - Rigtorni
Lforgano amministrativo che redige il progetto di bilancio di
esercizio, pud® appostare somme al conto economico 2 titolo di
ristorno, qualora lo consentano le risultanze dell’attivita
mutualistica e fermo restando:
~ 11 divieto di distribuire dividendi in misura superiore
all’interesse massimo dei buoni postali fruttiferi aumentato
dli due punti e mezzo rispetto al capitale effettivamente
versato;
- il divieto di remumerare gli strumenti finanziari offerti in
gottoscrizicne ai Soci cooperatori in misura superiore a due
punti rispetto al limite wmassimo previsto per i dividendi;
- il divietec di distribuire le riserve fra i Soci cooperatori.
L'Assemblea, in sede di approvazione del bilancio, delibera
sulla destinazione del ristorno, nel rispettec della normativa
vigente, che potra essere attribuito mediante una ¢ pit delle
seqguenti forme:
- erogazione diretta;

aumente del numerc delle azioni detenute da ciascun socio;
- emiggioni di cbbligazioni;

emigsione di azioni di sovvenzione o di partecipazione
cooperativa.
La ripartizione del ristorno ai mingoli BSoci dovra, in ogni
cago, essere effettuata considerande la quantitd e qualita



degli scambi mutvalistici intercorrenti fra la Cooperativa ed
il Socio stessoc secondo guanto previsto in apposito
regolamento.

Articolo 33 - Prestiti dei soci.

La Socletd potra ricevere prestiti dai Boci alle condizioni
previste dalle leggl speciali in materia e secondo apposito
regolamento interno approvato dall’Assemblea.

I prestiti sociali potranno essere fruttiferi o infruttiferi di
interessi, a scelta del Socio conferente.
Il tasso di interegse massimo sui prestiti fruttiferi verrza
determinato dal Consiglio di Amministrazione nei limiti di cui
alla norma wvigente. Il Socic potra pcegliere di essere
remunerato anche con un tasso inferiore a quello massimo
stabilito dal Consiglio di Amministrazione.

TITOLO VIII - ORGANI SOCIALTY
Articolo 34 — Organi della Societa
Sono organi della Sccietéa:
a) 1’Assemblea dei soci;
b) il Consiglio di amministrazione;
¢} il Collegio Sindacale efo i1 Revisore Contabile, aa
nominati.
Articolo 35 - Assemblee dei soci
Le Asgemblee gono ordinarie e straordinarie a norma di legge e
possono temersi anche fuori dalla sede sociale, purché in
Italia.
La loro convocazione deve effettuarsi mediante lettera
raccomandata A.R ¢ medlante altro mezzo idoneo ad assicurare
la prova dell’avvenutc ricevimento (ad esempio il fax, i‘e-
mail, ecc.) almeno otto (8) giorni prima della data stabilita,
riportando il luoge, la data e l'ora della prima = della
seconda convocazione, che deve essere fissata in wun giorno
diversc da quelle della prima, nonché lfelenco delle materie
da trattare (ordine del giozno).
In mancanza del suddetto adempimento 1’Assemblea =i reputa
validamente costituita guando siano presenti o rappresentati
tutti i soci con diritto di voto, e la maggioranza degli
Amministratori e dei Sindaci effettivi, se nominati. Tuttavia
ciascuno degli intervemuti pud opporsi alla discussiore degli
argomenti sui quali non si ritenga sufficientemente informato.
Articolo 36 - Funzioni dell’Assemblea
L’Assemblea crdinarisz:
a) approva il bilancio d'esercizic e il Bilancio Socizle e
destina gli utili;
b) delibera sulla emissione delle azioni destinate ai Soci
sovventori stabilendone gli importl ed i caratteri di cui al
precedente Art. 22, nonch€é sui voti spettanti secondo 41
conferimenti;
¢) delibera psulla emigsione di strumenti finanziari, iwvi
comprese la azioni @i partecipazione cooperativa;




d} approva, previc parere dell’Assemblea speciale dedi
possessori di azioni di partecipazione cooperativa, lo state
di attuazione del programmi pluriemnali in relazione ai quali
sonoc state emesse le azioni medesime;

e) procede alla nomina degli Amministratori;

f) procede alla eventuale nomina dei BSindaci e del Presidente
del Collegio Sindacale e, ove richiesto, del soggetto deputato
al controllo contabile;

g) determina la misura dei compensi da corrispondere agli
Amministratori, ai Sindaci ed al soggetto deputato al
controllo contabile, ove la carica non sia gratunita;

L) approva i1 regolamenti intermi;

i) delibera sulla responsabllitd degli Amministratorl e dei
Sindaci;

1) delibera su tutti gli altri oggetti riservati alla sua
competenza dalla legge e dal presente Statuto.

Essa ha luogo almeno una wolta all’anno nei tempi indicati
all’Art. 31. L'Assemblea inoltre pud essere convocata tutte le
volte che iforgano amministrative lo creda necessario, ovvero
per la trattazione di argomenti che tanti Soci che
rappresentanoc almenc un decimo dei wvoti spettanti a tutti i
Socl sottoponganc alla sua approvazione, facendone domanda
pcritta agli Amministratori.

In questo ultime caso, la convocazione deve avere luogo senza
ritardo e comungue non oltre venti giorni dalla data della
richiesta.

La convocazione su richiesta dei Soci non & ammessa per
argomenti =ni quali 1'Assemblea delibera, a norma di legge, su
proposta dell’organo amministrativo o sulla base di un
progetto o di una relazione da essi predisposta.

L'Assemblea, a norma di legge, & considerata stracrdinaria
gquanto ei riunisce per deliberare sulle modifiche dello
Statuto e sugli altri argomenti previsti dall’Art. 2365 del
codice civile.

Articolo 37 - pRssemblea dei soci: costituzione e quorum
deliberativi
Le Aggemblee, gia ordinarie che straordinarie, sone

regolarmente costituite in prima convecazione gquando sianc
presentl o rappresentati la metd pih uno dei voti dei eoci
aventi diritto di voto; in seconda convocazione, qualungque sia
il numero dei soci presenti o rappresentati awventi diritte al
voto.

L’Assemblea delibera a maggloranza assoluta dei voti, su tutti
gli oggetti posti all'ozdine del giorno.

L’Assemblea pud svolgerei anche con gli intervenuti dislocati
in pit lucghi, contigui o distanti, aundio/videocollegati (il
collegamento s0lo in via audic @ consentito unicamente guande
a libro soci non risultino iecritti pidi 4i venti Soci), a
condizione c¢he siano rispettati il metodo collegiale e i



principi di buona fede & di paritd di trattamento dei Soci.

In tal caso, & necessarioc che:

a) sia consentito al Presidente dell’Assemblea, anche a mezzo
del proprio Ufficio di Presidenza, di accertare
inequivocabilmente 1’identita e 1la legittimazione degli
intervenuti, regolare lo svolgimento dell’adunanza, constatare
€ proclamare i risultati della votazione;

b) sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire
adeguatamente gli eventi agsembleari oggetto dai
verbélizzazione,-

¢} sia consentito agli intervenuti di partecipare in tempo
reale alla discussione e alla votazione simultanea sugli
argomenti all’ordine del giornoc;

d) ove non gi tratti di assemblea totalitaria, vengano
indicati nell’avviso di convocazione i luoghi
audio/videocollegati a cura della Societd, nei quali gli
intervenuti pessano affluire, dovendosi ritenere svolta
la riunicne nel luogo ove siano pPresenti il Presidente e
il soggetto verbalizzante.

Articolo 38 - Asgemblea dei soci: votazioni

Per le votazioni si procederd normalmente col aistema
dell’alzata di mano, salvo diversa delibera dell’Assemblea;
per le eclezioni d&elle cariche sociali si procederi a
maggioranza relativa, ma potramno avvenire anche per
acclamazione.

Articolo 39 - Agsemblea dei soci: vote

Hanno diritto di voto nell’Assemblea i Soci che risultino
iscritti nei iibro soci da almeno novanta (90) giorni e che
non siano in mora nei versamenti delle azioni sottoscritte.
Ogni Socio persona fisica ha diritto ad un solo voto qualungue
sia 1'ammontare della sua partecipazione.

I pocl persone giuridiche potramno avere un massimo di cingue
voti '

Per i Soci sovventori si applica il precedente Art. 24,
secondo comma.

I Soci che, per qualsiasi motivo, non possono intervenire
personalmente all’Assemblea, hanno 1la facolta di farsi
rappresentare, mediante delega scritta soltanto da un altre

Socio che abbia diritte di wvoto, appartenente alla medesima -

categoria di Socio Cooperatore ¢ sovventore e che non sia

Amministratore, Sindace o dipendente come disposto nell’Art.- ..

7

2372 del ¢odice civile.

v
Ciascun Socio Cooperatore potra rappresentare al masgimo dieci™-

soci.

Il Socio imprenditore individuale pud Ffarsi rappresentare
nell’Assemblea anche dal coniuge, dai parenti entro il terzo
grado o dagli affini entro il seconde che collaborano
all’ impresa.




La delega non pud essere rilasciata c¢on il 1nome del
rappregsentante in bianco.

Per i soci minori di etd, il diritto di voto & esgercitato,
sino al ccmpimento del 18° anne di etd, dall’esercente la
responeabiliti genitoriale sui wmedesimi. E° esclusa la
partecipazione del minore all’elettorato passaivo.

Articolo 40 - Presidenza dell’Assemblea

L'Assemblea & presieduta dal Presidente dell’organo
amministrativo ed in sua assenza dal Vice Presidente, ed in
assenza anche dai questi, dalla persona designata
dall 'Asgemblea stessa, col wvote della maggioranza dei
presenti.

Epsa provvede alla nomina d1 un segretario, anche non Seocio.
La nomina del segretario non ha luoge guando il verbale &
redatto da un notaio.

Articolo 41 - Consiglic di Amministrazione

La Sccietd & anminigtrata da un Consiglio &l Amministrazione.
Il Congiglio ¢d1 aAmministrazione & composto da un numero di
Consiglieri wvariabile da tre a cingue wembri, eletti
dall’Assemblea ordinaria dei Soci, che ne determina di wolta
in volta 11 numero.

La maggioranza dei componenti 11 Conaiglio di Amministrazione
€ acelta tra 1 Scoci Cooperatori, oppure tra le persone
indicate dai Socl Cooperatori persone giuridiche.

Gli Amminigtratori non possono essere nominati per un periodo
supericre a tre epercizi e scadono alla data dell’Assemblea
convocata per 1'approvazione del bilancio relativo all’ultimo
egarcizio della carica, e sono rieleggibili.

I1 Consiglio elegge nel suc seno il Presidente ed il Vice
Presidente.

Ai sensi dell’art. 7 del D.ILgs. n. 112/2017 gli amministratori
devono essere in ©possessc di specifiei requisiti di
onorabilitd, quali la mancanza di condanne penali (a titele
definitive} per reatl contro la perscna o per reati di natura
figrale-gocietaria-amministrativa. Gli amministratori, che non
siano soci, devono essere in possesso di requisiti dai
professionalita, gquali 1"aver maturato competenze, comungue
acquimsite, in materia amministrativa o di gestione di impresa
c competenze tecniche nelle materie e attivitd previste
dall’oggette soclale ¢ 1l'aver maturato esperienze nella
gestione = amministrazione di =altre cooperative sociali, ONLUS
o imprese socialil.

Articoclo 42 - Consiglio di Amminigtrazione: competenze e
poteri

¢li Amministratori sono investiti dei pili ampi poteri per la
gestione della Societd, escluai solo quelli rigervati
all'Assemblea dalla legge.

A titolo esemplificativo, ad esso spetta, tra 17altro, di:
a) convocare l'Assemblea ordinaria e straordinaria dei secci;



b) redigere i bilanci consuntivi ed eventualmente preventivi,
nonché la propria relazione al bilancio consuntive o appogite
note di gestione inserite nell’ambito della nota integrativa
che deve indicare, tra I}’ altro, specificamente i criteri
seguiti nella gestione

sociale per il conseguimento degli scopi statutari, in
conformitd con il carattere cooperative della Societd;

c) compilare i regolamenti interni previsti dallo Statuto;

d) stipulare tutti gli atti e i contratti di ogni genere
inerenti all’attivitd sociale, compresi guelli di wvendita,
acquisto, permuta, nonché qualsiazi operazione bancaria;

e) conferire procure speciali, ferma la facoltd attribuita al
Presidente del Consiglic di Amministrazione;

£) assumere, nominare, licenziare il personale della
Cocperativa fissandone mansioni e retribuzione;

g) deliberare circa 1'ammissione, il recesso, la decadenza e
1’esclusione dei Soci;

h) determinare 1’'eventuale remunerazione degli Amminiptratori
investiti di particolari cariche o funzioni tgualora non fossge
stato deliberato dall’Assemblea dei goci.

L'organo amministrativo pud delegare parte delle Proprie
attribuzioni, ad eccezione delle materie previste dall’Art.
2381 del codice civile, dei poteri in materia di armmissione,
recesso ed esclusione dei Soci e delle decisioni che incidomo
sui rapporti mutualistici com 1 Soci, ad umo o pil’ dei suoi
componenti, oppure ad un Comitato Esecutivo formato da alcuni
dei suoi componenti, determinandone il contenuto, i limiti e
le eventuali modaliti di esercizio della delega.

Ogni novanta (90) giorni gli organi delegati devono riferire
all'organo amministrative e al Collegio Sindacale sul generale
andamento della gestiome e gulla sua prevedibile evoluzione,
nonch€ gulle operazioni di maggior rilievo, in termini di
dimensioni © caratteristiche, effettuate dalla Cooperativa e
dalle pue controllate.

Ef nei compiti del Presidente convocare 1’ organo
amministrative, fissare l‘ordine del giorno, coordinare i
lavori e provvedere affinché i congiglieri siano informati
sulle materie iscritte all’ordine del giorno.

Articolo 43 - Consiglio di Amministrazione: convocazioni e r*'

deliberazioni

L’organo amministrativo & convocato dal Presidente tutte 1le \
velte nelle quali vi sianc materie su cui deliberare, oppure ' -

quande ne sia fatta domanda da almenc 1/3 (un terzo) degli
Amministratori.

La convocazione & fatta dal Presidente a mezzo lettera, fax o
e-mail da spedirsi non wmeno di cingque glomi prima
dell’adunanza, e nei casi urgenti anche a mezzo di messo o
telegramma, in modo che gli Amministratori ed i Sindaci
effettivi ne eiano informati almeno un glorno prima della




riunione.

Le adunanze dell’organc amministrativo sono valide gquande vi
intervenga la maggioranza degli Amministratori in carica.

Le riunioni dell'organc amministrative si potranno svolgere
anche per teleconferemnza o audiovideoconferenza, a condizione
cthe ciascuno dei partecipanti possa esgere identificato da
tutti gli altri e che ciascuno aia in grado di intervenire in
tempo reale durante la trattazione degli argomenti esaminati,
nonché di ricevere, trasmettere e visionare documenti.
Sussistendo queste condizioni, la riunione si considera tenuta
nel luoge in cui si trova il Presidente e dove deve pure
trovarsi il BSegretaric, onde consentire la stesura e 1la
Bottoscrizione del verbale sul relativo libro.

Le deliberazioni sonc prese a maggioranza assoluta dei votl.
Articolo 44 - Consiglio di Amministrazione: integrazione del
Consiglio

In caso di mancanza sopravvenuta di uno o pill Amministratori,
gli altri provvedono a sostituirli nei modi previsti dall'Art.
2386 del codice civile, purché la maggioranza resti costituita
da Amministratori nominati dall’Assemblea.

Se viene meno la maggioranza degli Amministratori nominati

dall’'Assemblea, quelli rimasti in carica devono convocare
1'Assemblea perché provveda alla sostituzione dei mancanti.

In caso di mancanza sopravvenuta di tutti gli Amministratori,
l’Assemblea deve essere convocata d'urgenza dal Collegio
Sindacale, spe nominato, il quale pud compiere nel frattempo
gli atti di ordinaria amministrazione. In caso di mancanza del
Collegic Sindacale, il Consiglio 4i Amministrazione & teamuto a
¢onvocare 1'Assemblea e zrimane in carica fino alla sua
sostituzione.

Articolo 45 - Consiglic di Amminiptrazione: compensi agli
Amminietratori

Spetta all'Assenblea determinare gli eventuali compensi dovuti
agli Amministratori e ai membri del Comitato Egecutivo, se
nominato.

Spetta all’organc amministrativo, sentito il parere del
Collegio BSindacale, se nominato, determinare 1l‘eventuale
compenso dovute agli Amministratori investiti di particolari
cariche.

Articole 46 - Consiglic di Amministrazione: rappresentanza

I  amministratore unico od il Prepidente dellforgano
amminigtrativo hanno 1a rappresentanza legale della
Cooperativa, di fronte ai terzi e in giudizio.

La rappresentanzs della Cooperativa spetta, nei limiti delle
deleghe conferite, anche agli Amministratori delegati, se
nominati.

L’ organo amministrativo pu¢ nominare Direttori Generali,
Institori e Procuratori speciali.
Il Presidente, previa apposita delibera dell’ organc



amministrativo, potrd conferire speciali pProcure, per singoli
atti o categorie di atti, ad altri Amministratori oppure ad
estranei, con 1’osservanza delle norme legislative vigenti al
riguaxdo.

Articolo 47 - Collegio Sindacale

Il Collegio sindacale, nominate se obbligatorio per legge o se
comungque nominato dall’Assemblea, si compone di tre membri
effettivi, eletti dall’Assemblea, in poeeegpBo dei requisiti @i

legge.
Devono essere nominati dall’Assemblea anche due Sindaci
supplenti.

Il Presidente del Collegio sindacale e nominato
dall'Assemblea.

I Sindaci restano in carica per tre epercizi e scadono alla
data dell’Assemblea convocata per 1’ approvazione del bilancio
relativo al terzo esercizio della carica.

Esei sono rieleggibili.

La retribuzione annuale dei Sindaci & determinata
dall’Assemblea

all’atto della nomina, per l!imtero periodo di durata del loro

ufficio, ove la carica non sia gratuita.

Articolo 48 - Controllo comtabile

Il controllo contabile & egercitato da un revisore contakile o
da una societd di revisione, a scelta dell’Assemblea dei Soci.
L’Assemblea determina il compensc gpettante al revisore o

alla gocietd di revisione perl'intera durata
dell’incarico pari a tre esercizi.
L'attivitd di nontrelle contabile & documentatsz dali’organo 4di

controllo contabile in um apposite libro, che resta depositato

preegso la sede della Societd.

Ricorrendo i presupposti di cui all’Art. 2409 - bis, comma 3

del codice civile 1’Assemblea potra affidare il controllo

contabile al Collegio Sindacale, ove questo sia nominato.
TITOLO 1X - CONTROVERSIE

Articolo 49 - Tentativo preliminare di conciliazione

Le parti convengono che tutte le controversie eventualmente

insorgenti in rapporto al presente statuto, purch& relative a

diritti disponibili, dovranno essere oggetto di un tentativo

di composizione tramite conciliazione, in base alla procedura

di conciliazione della camera di commercic territorialmente

competente con riferimento alla sede della societd, in vigore

alla data in cui la controversia & deferits alla
conciliazione, oppure in base alla Procedura di altro
organismo di conciliazione iscrittoe nell’apposito registro
tenuto preaso il Ministero della Giustizia, scelto su espressa
e concorde richiesta delle parti.

Ogni controversia non risulta tramite conciliazione entro 60
giorni dall’inizioc di tale procedura, o nel diverso periodo




che le parti concordine per iscritto, sard devoluta alla
cognizione di arbitri.

Articolo 50 - Clauscla arbitrale

Sono devolute alla cognizione di arbitri rituali, secondo il
Regolamento della Camera Arbitrale del Piemonte, nel rispetteo
della disciplina prevista dal D.Lgs. n. 5/03, e salvo che non
sia previsto 1l'intervento cbbligatorioc del Pubblico Ministeroc:

tutte le controversie insorgenti tra Soci o tra Soci e Societa
che abbiano ad oggetto diritti disponibili, anche quando sia
oggetto di controversia la qualitd di Socio;
a) le controversie relative alla validitd delle deliberazioni
assembleari;
b} le controvergie promogge da Amministratori, Liquidatori o
Sindaci, o nei loro confronti.
La clausola arbitrale di cul al comma precedente & estesa a
tutte le categorie di Soci, anche non cooperatori. La sua
accettazione espressa & condizione di proponibilita della
domanda di adeeione alla Cooperativa da parte dei muovi Soci.
L’ accettazione della nomina alla carica di Amministratore,
Sindaco o Licuidatore & accompagnata dalla espressa adesione
alla clauscla di cui al comma precedente.
Articolo 51 - Arbitri e procedimento
Gli Arbitri somo in numerc di:
a) uno, per le controversie di wvalore inferiore ad Euro
venticingquemila (25.000,00). Ai fini della determinazione del
valore della controversiz si tiene ec¢onto della domanda 4i
arbitrato, osservati 1 criteri éi cui agll Artt. 10 e sequenti
dei codice di procedura civiie;
L) tre, per le altre controversie.
L’arbitrate si svolgerd secondo la procedura di arbitrato
ordinario o di arbitrato rapideo in conformitd con il suddetto
regolamento.
Gli Arbitri decidono seconde diritte, e saranno nominati dalla
Camera Arbitrale.
Articole 52 - Esecuzione della decisione
Fuori dai casi in cui non integri di per a€ una causa di
esclusione, la mancata esecuzione della decisicne definitiva
della controversia deferita agli Arbitri & wvalutata quale
causa di esclusione del Socio, guando incida sull’osservanza
dei suoi cobblighi nei confronti della Societd o quando lasci
presumere il venir meno della sua leale collaborazione
allTattivita sociale.

TITOLO X - SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIORE
Articolo 53 - Scioglimento anticipate
IL'Assemblea c¢he dichiara lo scicoglimentc della Societa
nominerd unc o pill Liquidatori stabilendone i poteri.
Articolo 54 - Devoluzione del patrimonic finale
In caso di scioglimento della Societd, 1'intero patrimonio



\sY o
sociale risultante dalla liquidazione sarid devoluto né%
sequente ordine: w:
- a rimborso del capitale scciale detenuto dai possesgori di
strumenti finanziari e dai possessori di azioni di
partecipazione cooperativa, per l'intero valore nominale,
eventualmente rivalutato;

- a rimborso del capitale sociale effettivamente versato dai

Soci ed eventualmente rivalutato a norma del precedente Art.

27 lett. e);

- al Fondo mutualistice per la promozione e lo sviluppe della

cooperazione, di eui all’aArt. 11 della legge 31/01/92 n. 59.
TITOLQ XI - DISPOSIZIONI GENERALI E FINALT

Articolo 55 - Regolamenti

L'organo amministrativo dovra predisporre i regolamenti

interni, richiamati dal presente Statuto ovvere dalla

normativa vigente, o altri che riterra cpportuni per meglio
disciplinare il funzionamento della Coocperativa. In tutti i

casi i regolamenti verramno

sottoposti all’approvazione dell’Assemblea con le maggioranze

previste per le assemblee straordinarie.

Articolo 56 - Principi di mutualitd, indivisibilitd delle

riserve e devoluzione

I principi in materia di remunerazione del capitale, di

riserve indivisibili, di devoluzione del patrimonio residuc e

di devoluzione @i una cuota degli utili annuall ai fomdi
mutualistici per 1la promeziene e Io sviluppe della
ctooperazicne, sono inderogabill e aevonc

eanere A1 fatto opservati.

Articolo 57 - Rinvio

Per quanto non previsto dal presente Statuto, valgono 1le

vigenti norme di 1legge pulle societa cooperative sociali

previste dalla legge 38B1/91, anche in quanto imprese sociali

di diritto ai sensi del D.Lgs. 112/2017.

Per quanto non previste dal titole VI del codice e¢ivile
contenente la "“disciplina delle societa cooperative”, a norma

dell’Art. 2519 si applicano, in quanto compatibili, le norme

delle societa per azioni.

Allorguando si verifichi la diminuzione del numero dei Soei al

di sctteo delle nove unitd e tali Soci spiano tutte perscne

fisiche, e a patto che tale eventc rivesta carattere di
stabilita, l'organo amministrative potrd convocare 1’AsEembiea _._--.:-'-' T
straordinaria per adeguare lo Statuto alle norme relative alle " D .§',“
Societi a responsabilitd limitata. R A
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